
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie środka trwałego Szpitala 
Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu 

Na podstawie art. 54 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022r. 
poz. 633, poz. 655, poz. 974, poz. 1079, poz.2280) oraz §2 Uchwały Nr XII/331/2012 Rady Miejskiej 
w Elblągu z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie określenia zasad zbycia, oddania w dzierżawę, najem, 
użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
zmienionej Uchwałą Nr XVII/334/2016 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 23 czerwca 2016 roku, uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXVII/802/2022 Rady Miejskiej w Elblągu z dnia 3 listopada 2022 roku w sprawie 
wyrażenia zgody na wydzierżawienie środka trwałego Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu 
wprowadza się następujące zmiany: 

§ 1. otrzymuje nowe brzmienie: 

„ Wyraża się zgodę Szpitalowi Miejskiemu św. Jana Pawła II w Elblągu na wydzierżawienie środka 
trwałego w postaci sprzętu medycznego - respiratora dla Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
„Twoje Zdrowie El”  Sp. z o.o. z siedzibą w Elblągu, ul. Elizy Orzeszkowej 13, tj.: Respirator 
ASTRAL 150, nr seryjny 22201491434, nr inwentarzowy ST-001479-2021, rok produkcji 2021, na 
okres 3 lat.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   
Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Elblągu 

 
 

Antoni Czyżyk 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z treścią art. 54 ust 2 ustawy o działalności leczniczej wydzierżawienie środka trwałego 
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez 
podmiot tworzący.  

W związku z powyższym Rada Miejska podjęła w dniu 14 lutego 2012 r. Uchwałę Nr XII/331/2012  (z 
późniejszymi zmianami) w sprawie określenia zasad zbycia, oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz 
użyczenie aktywów trwałych samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.  

Rada Społeczna Szpitala jako organ opiniodawczy - Uchwałą Rady Społecznej Nr 39/2022 z dnia                    
25 listopada 2022 roku pozytywnie zaopiniowała wydzierżawienie środka trwałego wymienionego w treści 
niniejszej uchwały. 

W treści uchwały dokonano zmiany sprzętu medycznego tj.: modelu respiratora. W celu wykonywania badań 
diagnostycznych przez wydzierżawiającego na odpowiednim poziomie istnieje konieczność wydzierżawienia 
respiratora o wyższych parametrach technicznych. 

 Warunki umowy dzierżawy: 

- okres zawarcia umowy: do 3 lat; 

- miesięczne wynagrodzenie: 850 zł netto. 

Zbycie środka trwałego nie spowoduje ograniczenia dostępności świadczeń medycznych udzielanych przez 
Szpital Miejski św. Jana Pawła II w Elblągu oraz nie obniży ich jakości. 

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne.  
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